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Актуальность Проблема эмоционального выгорания специалистов и профессиональных деформаций личности созвучна большому количеству проблем жизнедеятельности современного человека, когда приоритетна роль человеческого фактора, в совокупности с экзистенциальными личностными ценностями, а также с глубинными проявлениями внутренней структуры личности, которыми определяется целостность мировоззрения.
При анализе проблемы эмоционального выгорания ряд исследователей выделяют в качестве приоритетных факторов его формирования спе6цифические личностные критерии развития, другие в качестве причин, способствующих его формированию и развитию, определяют факторы профессиональной среды. Перечисленные тенденции в развитии научно- исследовательской мысли при исследовании проблемы эмоционального выгорания, также находят свое отражение в специфических особенностях общего методологического исследовательского подхода к сложной системе взаимоотношений личности и профессии. При анализе исследований по проблеме выгорания, можно выделить, что в качестве главного его формирования исследователи определяют влияние совокупности различных внешних и внутренних факторов (В.В. Бойко, 1996, А.К. Маркова, 1996, В.Е. Орел, 2001 и др.), чем обусловлена целесообразность их выделения и обоснования, при организации профилактической деятельности. в разработке программных профилактических мероприятий, также особую значимость играет выделения личностных факторов, формирующих предпосылки или напротив препятствующих формированию синдрома эмоционального выгорания личности (Водопьянова Н.Е., Юрьева Л.Н., и др.). Таким образом, при анализе научных исследований, нами была выделена следующая проблема: несмотря на высокую значимость в современных условиях эмоционального и профессионального выгорания личности, данные феномены в науке исследованы недостаточно, что снижает эффективность организации профилактической деятельности. Перечисленными факторами в совокупности обусловлена актуальность настоящего исследования.
Степень научной разработанности проблемы: В рамках отечественных и зарубежных психологических исследований, можно выделить большое количество научных исследований, рассматривающих понятие и особенности эмоционального выгорания (Г. Селье, В.В. Бойко, Н.Е. Водопьянова, В.Е. Орел и др.). Исследования специфических особенностей проявления профессионального стресса представлены в работах: Р.М. Айсина, М.А. Гордеева, Л. Чутко и др. Исследования по проблеме формирования и развития эмоционального выгорания у__________________ малочисленны, узко- ориентированны и не раскрывают ее сущности.
Цель исследования: теоретически обосновать и эмпирически проверить эффективность программы психолого-педагогической коррекции и профилактики эмоционального выгорания _____________________.
Объект исследования эмоциональное выгорание  _____________________.
Предмет исследования организация коррекционной и профилактической деятельности направленной на решение пролблемы эмоционального выгорания  _____________________.
В качестве гипотезы исследования, нами было выдвинуто предположение согласно которому разработка комплексной программы психолого-педагогической коррекции и профилактики эмоционального выгорания _______________, будет способствовать повышению эффективности деятельности направленной на профилактику эмоционального выгорания ________________. 
Задачи исследования:
1. Рассмотреть теоретические аспекты исследования психолого-педагогической коррекции и профилактики эмоционального выгорания ________________;
2. Проанализировать исследования феномена эмоционального выгорания представленные в психолого-педагогической литературе;
3. Выделить особенности эмоционального выгорания ________________;
4. Провести исследование синдрома эмоционального выгорания ________________;
5. Разработать и реализовать программу опытно- экспериментального исследования особенностей эмоционального выгорания ________________;
6. Проанализировать эффективность и результативность представленной программы профилактики и коррекции синдрома эмоционального выгорания ________________ и разработать рекомендации по профилактике синдрома эмоционального выгорания;
7. Разработать технологическую карту внедрения программы профилактики и коррекции синдрома эмоционального выгорания ________________.
Теоретические и методологические основы исследования представлены: концепциями по проблеме эмоционального выгорания представленными в работах К. Маслач, В. В. Бойко, Е. Хартмана; исследованиями анализирующими особенности влияния на формирование и развитие эмоционального выгорания, совокупности личностных особенностей, предпочитаемых человеком поведенческих паттернов и стратегий представленными в работах                                   Н.Е. Водопьяновой, Е.С.  Старченковой  и.др.
Методы и методики исследования:
· теоретические методы: аналитико-синтетический, метод моделирования;
· эмпирические методы: наблюдение, констатирующий и формирующий эксперименты, тестирование, личностные опросники (Методика «Диагностики эмоционального выгорания» (Бойко В.В.);Опросник профессионального выгорания MBI (К. Маслач и С. Джексон, в адаптации   Н.Е. Водопьяновой); Методика «Шкала оценки уровня реактивной и личностной тревожности Спилберга-Ханина» (Ч.Д. Спилберг, в адаптации Ю.Л. Ханина), как вспомогательная методика для уточнения негативных эмоциональных проявлений);
· методы математико-статистического анализа: -критерий Манна-Уитни, Т-критерий Уилкоксона. 
Теоретическая значимость настоящего исследования определяется обобщением и систематизацией результатов теоретико- практических исследований о феномене, факторах формирования синдрома эмоционального выгорания, а также частоте его проявления в профессиональной деятельности ________________. Проведенный комплексный теоретический анализ различных подходов к изучению проблемы эмоционального выгорания способствует расширению системы научных представлений относительно сущности и основных причин, способствующих возникновению и развитию синдрома эмоционального выгорания в деятельности ________________.
Практическая значимость Проведено собственное научное исследование по изучению особенностей эмоционального выгорания ________________, а также разработаны адресные практические рекомендации, которые направлены на повышение эффективности в области предупреждения и коррекции проявления симптомов эмоционального выгорания. Полученные в ходе настоящего исследования результаты и выводы в дальнейшем могут быть использованы при организации работы психологов с персоналом.
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База исследования: организации ________________




